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บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถอืหุนเสนอวาระและเสนอรายช่ือบุคคลเขารบัการ
พิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ

ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2568

ไมมีผูถอืหุนทานใดเสนอวาระ และรายชือ่บุคคลใดเขารบัการพิจารณา
เลือกตัง้เปนกรรมการ
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การนับองคประชุมผูถือหุนมีรายละเอียด ดังนี้

1. นับ 1 หุน มีคะแนนเทากับ 1 เสียง
2. ตองมีผูเขาประชุมซ่ึงนับจากผูที่มาประชุมดวยตนเองและจากการรับมอบ

ฉันทะ ไมนอยกวา 25 คน
3. ตองมีจํานวนหุนรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนหุนที่ไดจําหนาย

แลวท้ังหมด หรือไมนอยกวา 197,642,928 หุน

3

1. การประชุมจะพิจารณาเร่ืองตามลําดับระเบียบวาระที่ระบุไวในหนังสือเชิญประชุม โดยจะนําเสนอขอมูลในแตละวาระ และเปดโอกาสใหผูถือหุน
ซักถามกอนการลงมติ และจะแจงผลคะแนนตอที่ประชุม เม่ือมีการนับคะแนนเสียงในวาระนั้น ๆ เสร็จสิ้น

2. ในการลงคะแนนเสียง ใหผูถือหุนเลือกวาระที่ตองการลงคะแนน จากนั้นกดปุม “ลงคะแนน” ระบบจะแสดงชองสําหรับการออกเสียงลงคะแนน          
ทั้งหมด 3 ชอง คือ เห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง สําหรับผูถือหุนหรือผูที่ไดรับมอบฉันทะหลายราย ระบบจะแสดงรายช่ือทั้งหมดที่ได          
รับมอบฉันทะ โดยการออกเสียงลงคะแนนจะแยกเปนรายบุคคล

       หากตองการยกเลิกการลงคะแนน ใหกดปุม "ยกเลิกการลงคะแนน" สําหรับผูถือหุนทานใดไมไดออกเสียงลงคะแนนภายในเวลาท่ีกําหนด          
บริษัทจะถือวาทานผูถือหุน “เห็นดวย” กับวาระนั้น ๆ และการออกเสียงลงคะแนนสามารถทําการแกไขได จนกวาจะมีการแจงปดการลงคะแนน          
ในวาระนั้นๆ โดยบริษัทใหเวลาในการลงคะแนนเสียงเปนเวลา 1 นาที และเม่ือมีการปดการสงผลการลงคะแนนในแตละวาระแลว จะประกาศผล          
ของวาระนั้นใหที่ประชุมทราบตอไป

3. กรณีรับมอบฉันทะจากผูถือหุนหลายราย ใหกดเลือกที่เมนู “บัญชีผูใช” และกดที่ปุม “เปลี่ยนบัญชี” เพื่อเขาใชงานในบัญชีของมอบฉันทะรายอื่นๆ          
โดยการเปลี่ยนบัญชี ระบบจะไมนําคะแนนเสียงออกจากฐานการประชุม

รายละเอียดวิธีการลงคะแนน การนับคะแนน และวิธีถามคําถามหรือแสดงความเห็น ดังนี้
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รายละเอียดวิธีการลงคะแนน การนับคะแนน และวิธีถามคําถามหรือแสดงความเห็น (ตอ)

4. การนับคะแนนเสียง บริษัทจะหักคะแนนเสียงไมเห็นดวย และงดออกเสียงออกจากจํานวนเสียงทั้งหมด และจะถือวาคะแนนเสียงที่เหลือ คือ  
คะแนนเสียงเห็นดวย
 ใหนับหนึ่งหุนเปนหนึ่งเสียงและใหถือเอาเสียงขางมากเปนเกณฑในการลงมติเวนแตกฎหมายกําหนดเปนอยางอื่น ถาคะแนนเสียงเทากันให

ประธานที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด
 ผลมติคะแนนแตละวาระ แบงออกปน 2 ประเภท ไดแก

1) วาระที่ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่เขารวมประชุม และออกเสียงลงคะแนน ไดแก 
วาระที่ 2, 4, และ 6 โดยคะแนนเสียงที่งดออกเสียงไมนับเปนฐานเสียง

2) วาระที่ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูที่ เขารวมประชุม ไดแก วาระที่ 5
โดยคะแนนเสียงที่งดออกเสียงนับเปนฐานเสียง

  

     สําหรับวาระที่ 1 และวาระที่ 3 เปนวาระเพื่อทราบ จึงไมมีการลงคะแนนเสียง

ทั้งนี้วาระที่ 7 เพื่อรองรับมติรับวาระหากมีผูถือหุนเสนอเรื่องเพื่อพิจารณา ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนหุนที่จําหนาย       
ไดทั้งหมด
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รายละเอียดวิธีการลงคะแนน การนับคะแนน และวิธีถามคําถามหรือแสดงความเห็น (ตอ)

5. ในกรณีที่ผูถือหุนทําการลงทะเบียนและตองการออกจากองคประชุม กอนที่จะปดการลงมติในวาระใด ๆ คะแนนเสียงของผูถือหุนจะไมถูกนับ
เปนองคประชุมในวาระดังกลาว และคะแนนเสียงจะไมถูกนํามานับคะแนนในวาระที่เหลือทันที อยางไรก็ตามการออกจากองคประชุมในวาระใด
วาระหนึ่ง จะไมเปนการตัดสิทธิของผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะในการกลับเขารวมประชุม และลงคะแนนเสียงในวาระที่ยังไมไดดําเนินการในระบบ

6. การถามคําถามหรือแสดงความเห็นในหองประชุม กอนลงมติในแตละวาระ บริษัทจะเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมสอบถาม หรือแสดงความคิดเห็น          
ในประเด็นที่เกี่ยวของกับวาระนั้น ๆ ตามความเหมาะสม โดยทําการเลือกวาระที่ตองการสอบถามหรือแสดงความเห็น จากนั้นกดปุม “คําถาม”          
โดยสามารถสอบถามได 2 ชองทาง คือ 1) สอบถามผานขอความ และ 2) สอบถามผานภาพและเสียง (VDO conference)

7. ในกรณีมีผูถือหุนตองการถามคําถามดวยภาพและเสียงในระบบเปนจํานวนมาก เพื่อเปนการรักษาระยะเวลาการประชุม รบกวนใหผูถือหุนทําการ
สอบถามคําถามผานขอความ เพื่อใหเจาหนาที่ดําเนินการตอบคําถาม หรือนําคําถามของทานไปตอบตอนทายประชุม หรือนําไปตอบไวหนาเว็บไซต          
ของบริษัท

8. กรณีผูถือหุนประสบปญหาการใชงานระบบประชุมหรือระบบการลงคะแนน ติดตอเจาหนาที่ Inventech Call Center
9. หากเกิดกรณีระบบขัดของระหวางการประชุมผูถือหุนจะไดรับอีเมล เพื่อกลับเขาสูการประชุมผานระบบสํารองตอไป
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คะแนนเสียง: เนื่องจากเปนวาระเพื่อทราบจงึไมมีการลงคะแนนเสียง

วาระที่ 1

7

รับทราบรายงานของกรรมการประจาํป 2568

Production Base Omni-channel Distribution Base

64% 36%
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Financial Performance 2025
Unit: Million Baht

January - December

Change (%)20242025

(26.80%)3,886.682,844.95Sale revenue

(28.63%)3,087.382,203.43Cost of sales

(19.74%)799.30641.52Gross profit

9.63%20.57%22.55%Gross profit margin

(7.00%)672.98625.87Selling and administrative expenses

(87.61%)126.3215.65Operating profit (Loss)

1.08%41.7842.23Finance cost

(13.71%)(22.32)(25.38)Gain (Loss) on exchange rate

(23.30%)41.9332.16Other items (expenses)

(122.30%)(135.50)(301.21)Gain (Loss) on market price of raw material

(124.07%)39.96(9.62)Tax income (expenses)

0.33%18.1118.17Non-controlling interests of the subsidiaries

(3,571.58%)(9.50)(348.80)Profit (Loss) on equity holders of the Company 9

Gold Market Price

Unit: USD/OZ +63% YoY

10
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Gain (loss) on market price of raw material

Unit: Million Baht

January – December
20242025

(135.50)(301.21)Gain (Loss) on market price of raw material
(48.27)(30.13)Realized
(87.24)(271.08)Unrealized

11

Statement of financial position of Pranda Group 

1,964.13 
2,345.23 

311.07 

302.16 
56.85 

53.05 
113.12 

147.15 
1,065.24 

965.59 

31-Dec-25 31-Dec-24

Total Liabilities and Shareholders' Equity

Bank overdrafts and short-term loans from
financial institutions

Trade and other payables

Other Current Liabilities

Other non-current liabilities

Total shareholders' equity

3,813.18

3,510.41

Unit : Million Baht

329.23 255.25 

538.79 589.73 

589.38 590.23 

81.00 67.53 

1,496.72 1,620.74 

273.68 
361.36 

201.61 

328.34 

31-Dec-25 31-Dec-24

Total Assets

Cash and cash equivalents

Trade and other receivables

Inventories

Other Current Asset

Investment properties

Property, plant and equipment

Other Non-Current Asset

3,510.41

3,813.18

12
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Cash Flow

January - December

20242025

(6.92)235.82Cash Flow from Operating Activities

(28.78)(141.30)Cash Flow from Investing Activities

(119.11)(249.97)Cash Flow from Financing Activities

46.2228.73Exchange difference on Translation Adjustment

(108.59)(126.72)Net Cash Flow

Unit: Million Baht

13

 Pranda Vietnam Co., Ltd
• วันที่ 24 มกราคม 2568 จดทะเบียนเพ่ิมทุน 0.2 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือประมาณ 6.8 ลานบาท

การดําเนินการที่สําคัญของบริษัทฯ ประจําป 2568

14
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การกํากับดูแลกิจการและการบริหารจัดการเพื่อความย่ังยืนขององคกร 

 การรับรองระบบมาตรฐาน Responsible Jewellery Council (RJC)
บริษัทฯ สํานักงานใหญกรุงเทพฯ และสาขานครราชสีมา ไดรับการรับรองมาตรฐาน Responsible 
Jewellery Council (RJC) Code of Practice ภายใตขอบเขต Design & Manufacturer of Jewellery & 
Accessories

 การเปนผูรวมกอตัง้และสมาชกิสมาคมเครอืขายโกลบอลคอมแพก็แหงประเทศไทย (GCNT)
ป 2545 Pranda Group เปน 1 ใน 2 บริษัทในปแรกของประเทศไทยที่รวมลงนามรับหลัการขอตกลงโลก
แหงสหประชาชาติ (UN Global Compact) และเปนผูรวมกอตั้งสมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็ก           
แหงประเทศไทย (GCNT)

15

 การรับรอง ISO 9001:2015 มาตรฐานการบริหารงานคุณภาพ
สํานักงานใหญกรุงเทพ และสาขานครราชสีมา ไดรับการรับรอง ISO 9001:2015 
มาตรฐานการบริหารงานคุณภาพ

 การรับรองมาตรฐาน ISO 14001:2015 ดานการจัดการสิ่งแวดลอม
บริษัทฯ สํานักงานใหญกรุงเทพฯ และสาขานครราชสีมา ไดรับการรับรองมาตรฐาน 
ISO 14001:2015

16

การกํากับดูแลกิจการและการบริหารจัดการเพื่อความย่ังยืนขององคกร (ตอ) 

15

16
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 การรบัรอง “อุตสาหกรรมสเีขยีว” (Green Industry) ระดบัที ่3
บริษัทฯ สํานักงานใหญกรุงเทพฯ และสาขานครราชสีมา ไดรับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 3 
จากกระทรวงอุตสาหกรรม  ซึ่งเปนการมุงมั่นลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและการเปล่ียนแปลง       
สภาพภูมิอากาศ ควบคูกับการเติบโตขององคกรอยางสมดุล

 การรับรอง คารบอนฟุตพริ้นทขององคกร
บริษัทฯ สํานักงานใหญกรุงเทพฯ และสาขานครราชสีมา ไดรับประกาศนียบัตรเคร่ืองหมายรับรองการ
แสดงคารบอนฟุตพร้ินทขององคกร (Carbon Footprint of Organization: CFO) จากองคการบริหารจัดการ       
ก าซ เ รือนกระจกต อ เนื่ อ ง เป นป ท่ี  3  (2565-2567)  และ ในป  2568  ได รับการทวนสอบ       
เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2569 และอยูระหวางการรับรอง

 รางวัลสถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน
ระดับประเทศ ประจําป 2568 โดยสํานักงานใหญกรุงเทพฯ ไดรับรางวัลตอเนื่องเปนปท่ี 14 และ
สาขานครราชสีมาไดรับรางวัลเกียรติยศตอเนื่องเปนปท่ี 16 17

การกํากับดูแลกิจการและการบริหารจัดการเพื่อความย่ังยืนขององคกร (ตอ) 

ไดรับการประเมินการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ประจําป 2568 
Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2025 : CGR 2025
ระดับ 5 ดาว หรือ “ดีเลิศ” (Excellent) ตอเนื่องเปนที่ 9

ไดรับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุน  (AGM Checklist) ประจําป 2568 
ในระดับ 5 เหรียญ หรือ 100 คะแนนเต็ม “ดีเยี่ยมสมควรเปนตัวอยาง”

18

การกํากับดูแลกิจการและการบริหารจัดการเพื่อความย่ังยืนขององคกร (ตอ) 

17

18
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 วันที ่9 พฤศจกิายน 2553 บริษัทฯ ประกาศเจตนารมณเขารวมโครงการแนวรวมปฏิบัติเพ่ือการ
ตอตานการทุจริตในภาคเอกชน (Collective Action Coalition Against Corruption: CAC)

 วันที ่9 มีนาคม 2560 ไดรับรองเปนสมาชิกแนวรวมตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย 

 วันที ่31 มีนาคม 2569 ไดรับการตออายรุบัรองการเปนสมาชกิฯ ครั้งที ่3
ครบกําหนดการรับรอง วันท่ี 31 มีนาคม 2572

19

การกํากับดูแลกิจการและการบริหารจัดการเพื่อความย่ังยืนขององคกร (ตอ) 

• อัตราแลกเปลี่ยน
• ราคาวัตถุดิบ

ปจจัยหรือเหตุการณท่ีจะมีผลตอฐานะการเงิน
หรือการดําเนินงานในอนาคต

20

19

20
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สงคําถาม

21

พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิและงบกาํไรขาดทุน
สําหรับป 2568 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568

คะแนนเสียง: เสียงขางมากของผูถือหุนที่เขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน

22

วาระที่ 2

21

22
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งบการเงินผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 
และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติแลว

23

งบแสดงฐานะการเงินรวม (ยอ)

เปลีย่นแปลง25672568

%ลานบาท%ลานบาท%ลานบาท

(7.9%)(303)100%3,813100%3,510สินทรัพย

5.3%7838%1,46844%1,546หน้ีสิน

(16.2%)(381)62%2,34556%1,964สวนของผูถือหุน

หนวย : ลานบาท

24

23

24
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เปลี่ยนแปลง
25672568

%ลานบาท

(26.80%)(1,041.73)3,886.682,844.95รายไดจากการขาย

(28.63%)(883.95)3,087.382,203.43ตนทุนขาย

(19.74%)(157.78)799.30641.52กําไรขั้นตน

(7.0%)(47.11)672.98625.87คาใชจายในการขายและบริหาร

(87.61%)(110.67)126.3215.65กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงาน

(3,571.58%)(339.30)(9.50)(348.80)กําไร (ขาดทุน) สวนทีเ่ปนสวนของผูถือหุนของบรษิัทฯ

หนวย : ลานบาท
งบกําไรขาดทุน (ยอ)

25

งบกําไรขาดทุน (ยอ)

สงคําถาม

26

25

26
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ลงคะแนนวาระที ่2

พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนสําหรับป 2568
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568

27

รับทราบการงดจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงาน
ประจําป 2568

28

วาระที่ 3

คะแนนเสียง: เนื่องจากเปนวาระเพื่อทราบจงึไมมีการลงคะแนนเสียง

27

28
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สงคําถาม

29

พิจารณาอนุมัติการเสนอชื่อกรรมการทีค่รบกําหนดออก
ตามวาระกลับเขาดาํรงตําแหนงอีกวาระหนึ่ง

30

วาระที่ 4

คะแนนเสียง: เสียงขางมากของผูถือหุนที่เขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน

29

30
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ตําแหนงที่เสนอ: กรรมการบริษัท (แตงตั้งเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2527)
วันที่ไดรับตําแหนง: 19 เมษายน 2566
จํานวนปที่เปนกรรมการ: 3 ป (เม.ย. 2566 –เม.ย 2569) ถาไดรับการอนุมัติในครั้งนี้รวมเปน 45 ป
การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่นที่เปนบริษัทจดทะเบียน: กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน บมจ. อีสเทอรน สตาร เรียล เอสเตท

มีกรรมการบริษัทที่จะตองออกจากตาํแหนงตามวาระจํานวน 3 ทาน ดังนี้

1) นางสนุนัทา เตียสุวรรณ (อายุ 75 ป) / กรรมการทีไ่มเปนผูบริหาร

การเขารวมประชมุในป 2568

คิดเปนรอยละจํานวนครั้งจัดประชุม / จํานวนครั้งเขารวมประชุม

100.00
50.00

5 / 5
2 / 1

คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

31

ตําแหนงที่เสนอ: กรรมการบริษัท (แตงตั้งเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2527) 
วันที่ไดรับตําแหนง: 19 เมษายน 2566
จํานวนปที่เปนกรรมการ: 3 ป (เม.ย. 2566 –เม.ย 2569) ถาไดรับการอนุมัติในครั้งนี้รวมเปน 45 ป
การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่นที่เปนบริษัทจดทะเบียน -ไมมี-

2) นางปราณ ีคุณประเสรฐิ  (อาย ุ72 ป) / กรรมการทีเ่ปนผูบรหิาร

การเขารวมประชมุในป 2568

คิดเปนรอยละจํานวนครั้งจัดประชุม / จํานวนครั้งเขารวมประชุม

100.00
91.67
100.00

5 / 5
12 / 11
4 / 4

คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริหารกลุม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

32

31

32
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ตําแหนงที่เสนอ: กรรมการอิสระ (แตงตั้งเมื่อวันที่ 19 เมษายน 2566) 
วันที่ไดรับตําแหนง: 19 เมษายน 2566
จํานวนปที่เปนกรรมการ: 3 ป (เม.ย. 2566 –เม.ย 2569) ถาไดรับการอนุมัติในครั้งนี้รวมเปน 6 ป
การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่นที่เปนบริษัทจดทะเบียน: รองประธานกรรมการบริษัท / กรรมการผูจัดการบริษัท ซีแพนเนล จํากัด (มหาชน)

3) นายชาครติ ทีปกรสุขเกษม (อายุ 48 ป) / กรรมการอิสระ

การเขารวมประชมุในป 2568

คิดเปนรอยละจํานวนครั้งจัดประชุม / จํานวนครั้งเขารวมประชุม

60.00
75.00
100.00
100.00

5 / 3
4 / 3
4 / 4
2 / 2

คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

33

สงคําถาม

34

33

34
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1) นางสุนันทา เตียสุวรรณ
(กรรมการผูกอตั้งบริษัท และกรรมการผูมีอํานาจลงนาม)

ปจจุบันดาํรงตาํแหนง:
กรรมการบรษิทั (แตงตั้งเม่ือวันที่ 24 เมษายน 2527)  
กรรมการสรรหาและกาํหนดคาตอบแทน

ลงคะแนนวาระที่ 4

35

2) นางปราณี คุณประเสริฐ
(กรรมการผูกอตั้งบริษัท และกรรมการผูมีอํานาจลงนาม)

ปจจุบันดาํรงตาํแหนง:
กรรมการบรษิทั (แตงตั้งเม่ือวันที่ 27 เมษายน 2527) 
ประธานกรรมการบรหิารกลุม/ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
รักษาการกรรมการผูจดัการสายทรพัยากรบคุคล

ลงคะแนนวาระที่ 4

36

35

36
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3) นายชาคริต ทีปกรสุขเกษม
(กรรมการอิสระ)

ปจจุบันดาํรงตาํแหนง:
กรรมการอสิระ (แตงตั้งเม่ือวันที่ 19 เมษายน 2566)
ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง/ กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและกาํหนดคาตอบแทน

ลงคะแนนวาระที่ 4

37

พิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการ
ประจําป 2569

38

วาระที่ 5

คะแนนเสียง: ไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนที่เขารวมประชุมและ
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

37

38
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คาตอบแทนป 2569 (ปท่ีเสนอ)
คณะกรรมการบริษัท

และคณะกรรมการชุดยอย รวม 
(ลานบาท)

คาตอบแทนประจําป 
(โบนัส) ลานบาท

เบ้ียประชุม
(บาท/คน/ครั้ง)

รายเดือน 
(ลานบาท)

ตําแหนง

ไมเกิน 1.430ไมเกิน 0.110ไมเกิน 1.32ประธาน
คณะกรรมการบริษัท

ไมเกิน 0.410ไมเกิน 0.19015,000กรรมการ
ไมเกิน 0.10025,000ประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไมเกิน 0.06015,000กรรมการ
ไมเกิน 0.10025,000ประธาน

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
ไมเกิน 0.06015,000กรรมการ
ไมเกิน 0.10025,000ประธาน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ไมเกิน 0.06015,000กรรมการ
ไมเกิน 0.10025,000ประธาน

คณะกรรมการพัฒนาความยั่งยืนองคกร
ไมเกิน 0.06015,000กรรมการ

ไมเกินวงเงิน 2.50รวมทั้งสิ้น

เสนอคาตอบแทนคณะกรรมการประจําป 2569 ไมเกินวงเงิน 2.50 ลานบาท เทากับปกอน

หมายเหตุ: กรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย ที่ไดรับคาตอบแทนรายเดือนจะไมไดคาเบ้ียประชุม 39

สงคําถาม

40

39

40



22/04/69

21

ลงคะแนนวาระที ่5

พิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการประจําป 2569

41

พิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบญัชีประจาํป 2569
และกําหนดคาตอบแทน

42

วาระที่ 6

คะแนนเสียง: เสียงขางมากของผูถือหุนที่เขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน

41

42
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คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี จาก บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด        
เปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2569 โดยกําหนดใหผูสอบบัญชีทานใดทานหนึ่ง เปนผูทําการตรวจสอบและแสดง
ความเห็นตองบการเงินของบริษัท ตามรายช่ือดังตอไปนี้

จํานวนปที่ลงลายมือชื่อรับรอง
งบการเงินของบริษัทในรอบป

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่รายช่ือผูสอบบัญชี

2552-2557 และ 2565-256845231. นางชลรส สันติอัศวราภรณ
-58132. นายฉัตรชัย เกษมศรีธนาวัฒน
-77923. นายพรอนันต กิจนะวันชัย
-57304. นายณัฐวุฒิ สันติเพ็ชร

43

ป 2568ป 2569 (ปที่เสนอ)รายการ
3,650,0003,650,000คาสอบบัญชี (Audit Fee)

ไมมีไมมีคาบริการอ่ืน (Non-audit Fee)

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวและเห็นชอบตามขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ จึงเห็นควรเสนอใหที่
ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เพื่อเปนผูสอบบัญชีของ
บริษัทฯ และกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2569 เปนจํานวนเงินมเกิน 3,650,000 บาท เทากับป 2568

44

การกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2569 กําหนดไวเปนจํานวนวงเงินไมเกิน 3,650,000 บาท
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44
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สงคําถาม

45

ลงคะแนนวาระที ่6

พิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีประจําป 2569 และ
กําหนดคาตอบแทน
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45
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พิจารณาเรื่องอื่น ๆ

47

วาระที่ 7

มาตรา 105 แหง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัด กําหนดใหผูถือหุน 
ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนหุนที่จําหนาย
ไดทั้งหมด จะขอใหที่ประชุมพิจารณาเร่ืองอื่นนอกจากที่ กําหนด
ไวในหนังสือนัดประชุมอีกก็ไดจึงมีวาระ 7 ไวตามกฎหมายที่กําหนด

48

47
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บริษัทจะแจงเผยแพรรายงานประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 
ภายใน 14 วันนับจากวันประชุม

ผานระบบ SET Link และเว็บไซตของบริษัท
www.pranda.com

49

Q & A
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THANK YOU
PRANDA JEWELRY PUBLIC COMPANY LIMITED

28 Soi Bangna-Trad 28, Bangna Tai, Bangna, Bangkok 10260

www.pranda.com
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